
เพิ่มอัตราการท าความสะอาดมือโดยการใช ้ STERI  ตาม WHO Guideline 
 

บุญยืน  ไชยเชตุ  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ  
โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน โป่งน้ าร้อน จันทบุรี  

             
บทน า  :  การท าความสะอาดมือ 7  ขั้นตอน ตาม  5  moments  เป็นวิธีการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
และลดอัตราการตดิเชื้อในโรงพยาบาลได้ บุคลากรทีมสุขภาพมักละเลยการท าความสะอาดมือ  จงึจ าเป็นต้อง
สนับสนุน รณรงค์ส่งเสริมต่อเน่ือง  เพื่อให้การท าความสะอาดมือเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร  
โดยน า WHO Guideline on  hand hygiene เป็นแนวทางและกลยุทธ์ส่งเสริมการท าความสะอาดมือ เพื่อ
เพิ่มอัตราการท าความสะอาดมือของบุคลากรทีมสุขภาพ 
วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อเพิ่มอัตราการท าความสะอาดมือตาม 5  moments  ให้ ≥ 80%   
  2.  เพื่อลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล  < 1  ครั้ง/1000  วันนอน   
วิธีการด าเนินงาน  :  ใช ้Hand  Hygiene  Self – Assessment  from work  2010 ประเมินตนเอง      ได้
400  จาก  500  คะแนน  และด าเนินการในส่วนที่ต้องพัฒนาโดยใช้ 1. System  Change จัดให้มี
แอลกอฮอล์เจลล้างมือทกุเตียง  ทุกห้อง  และทุกจุดบริการ  ผา้-กระดาษเช็ดมือ สบู่ล้างมือ เข้าถึงง่าย 
เพียงพอ   พรอ้มใช้  2. Training  and  Education ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม จัดท าวดีีโอการล้างมือ 7 
ขั้นตอน 3.  Evaluation and  Feedback  ติดตามปริมาณแอลกอฮอล์เจลล้างมือ  เพิ่มประเมินการท าความ
สะอาดมือจาก  2  เป็น  4  ครั้ง/ปี  และรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกครัง้ 4.  Reminders  in  the  work 
place  ติดป้าย  7  step 5  moments   แสดงข้อความเตือน  ใน HOSxP    และรณรงคท์ุกไตรมาส        
5.  Institutional  Safety  Climate  for  Hand  Hygiene  ประกาศนโยบาย การท าความสะอาดมือเพื่อให้
เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร ก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าคัญระดับโรงพยาบาลตาม  2P SAFETY  มี 
buddy  reminder ส าหรับบุคลากรใหม่   
ผลการด าเนินงาน  :  ปี  2563 

1. อัตราการท าความสะอาดมือตาม  5  moment  เพิ่มจาก  72.19 % เป็น 81.97% 
2. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล  0.34  ครั้ง/1000  วันนอน 

สรุป  :  การท าความสะอาดมือจ าเป็นต้องได้รับการกระตุ้นเตือนอย่างสม่ าเสมอ หลากหลายวธิีการเพื่อน าไปสู่
ความส าเรจ็ที่ยั่งยืน 
บทเรียนที่ได้รับ :  การท าความสะอาดมอืเป็นหัวใจในการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจ าเป็นต้องมีนโยบายที่
ชัดเจนและรณรงค์ตอ่เน่ือง  เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กรที่ยั่งยืน 
 
 
 


